Предупреждение работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением штата (численности) работников (вариант 1)
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Уважаемый(ая) Дмитрий Николаевич!

В связи с сокращением штата работников ООО «Мечта» в соответствии с приказом от 28.01.2012 № 167, уведомляем Вам, что занимаемая Вами должность главного специалиста научно-технического отдела подлежит сокращению.
Во исполнение части второй статьи 180 Трудового кодекса РФ предупреждаем Вас о том, что Вы подлежите увольнению по пункту 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ 6 апреля 2012 года.
Во исполнение части третьей статьи 81 Трудового кодекса РФ предлагаем Вам перевод на следующие вакантные должности:
1) специалист отдела патентной работы;
2) архивариус сектора научно-технической информации архива.
Свое решение относительно предложенного перевода на другую работу Вы можете изложить ниже и сообщить в отдел кадров в срок до 4 апреля 2012 года.
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Начальник отдела кадров 				Серегина			С.П. Серегина

	

	

	С предложенным переводом не согласен. Согласен на увольнение до истечения установленного

	(место для волеизъявления работника относительно предложенного перевода)

	срока с выплатой дополнительной компенсации в размере среднего заработка.
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