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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУНСКОГО РАЙОНА
Постановление
02.05.2024 г.                              рп. Чунский                                         № 118


Об утверждении Положения о порядке командирования муниципальных служащих, лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала в органах местного самоуправления Чунского районного муниципального образования
В целях создания надлежащих условий для выполнения муниципальными служащими, лицами, замещающими должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала в органах местного самоуправления Чунского районного муниципального образования должностных обязанностей и осуществления ими полномочий в служебных командировках, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации «Об особенностях направления работников в служебные командировки» от 13.10.2008 года № 749 (в ред. от 01.03.2023 года), постановлением Правительства Иркутской области «Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам органов государственной власти Иркутской области и иных государственных органов Иркутской области, работникам государственных учреждений Иркутской области» от 10.09.2014 года                № 433-пп (в ред. от 03.11.2022 года), Указом Губернатора Иркутской области «Об особенностях командирования государственных гражданских служащих Иркутской области на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и признании утратившим силу Указа Губернатора Иркутской области от 26 мая 2022 года № 43 ДСП» от 08.11.2022 года № 264-уг, статьями 166, 167, 168 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. ст. 38, 50 Устава Чунского районного муниципального образования,
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке командирования муниципальных служащих, лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала в органах местного самоуправления Чунского районного муниципального образования.
2.  Распространить действие настоящего Положения на правоотношения, возникшие с  01 апреля 2024 года.
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию на официальном сайте администрации Чунского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://chuna.mo38.ru и в газете «Муниципальный вестник».
4. Контроль исполнения данного постановления возложить на первого заместителя мэра Чунского района.
Мэр Чунского района                                                                                                       Н.Д. Хрычов
                                                      Приложение
к постановлению администрации Чунского района

от 02.05.2024 г. № 118
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке командирования муниципальных служащих, лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала в органах местного самоуправления Чунского районного муниципального образования
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке командирования муниципальных служащих, лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала в органах местного самоуправления Чунского районного муниципального образования (далее – Положение) определяет порядок и условия командирования лиц, замещающих должности муниципальной службы, должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала (далее – должностные лица, командированные лица) в органах местного самоуправления Чунского районного муниципального образования, а также порядок и размеры возмещения должностным лицам расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации.

1.2. Служебная командировка - поездка должностного лица по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица на определенный срок для выполнения служебного поручения (задания) вне места осуществления служебной деятельности (постоянной работы), на территории Российской Федерации.
1.3. Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, служебными командировками не признаются, так как эти работники изначально принимались на такую работу и это должно быть отражено в их трудовом договоре.

1.4. Особенности направления работников в служебные командировки устанавливаются в порядке, определяемом Постановлением Правительства Российской Федерации «Об особенностях направления работников в служебные командировки» от 13.10.2008 года № 749 и данным Положением.

2. Порядок направления в служебную командировку
2.1. При направлении должностного лица в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и денежного содержания (средней заработной платы), исходя из текущего месяца. 

2.2. Должностные лица направляются в командировки на основании решения нанимателя (работодателя)  на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы.
2.3. Основанием для оформления служебной командировки являются официальные документы органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций: письма, приглашения, вызовы, выписки из договоров и соглашений, иные документы, подтверждающие необходимость выезда должностного лица в служебную командировку, поступившие в органы местного самоуправления Чунского районного муниципального образования как почтой, так и факсимильной связью, электронной почтой, либо поручение мэра Чунского районного муниципального образования.  
2.4. В распоряжении  представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица о направлении в командировку обязательно указывается место командировки (село, город, район, область, край, республика), государственный орган, орган местного самоуправления, организация (предприятие, учреждение), в которую командируется должностное лицо, срок командировки, дата выезда в командировку и дата прибытия из командировки, цель командировки.
2.5.  Должностное лицо, направляемое в служебную командировку, должно быть в обязательном порядке уведомлено кадровой службой о его командировании под роспись в течение трех дней с момента подписания распоряжения (приказа) о его командировании.
2.6. Днем выезда в служебную командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от постоянного места служебной деятельности должностного лица, а днем приезда из служебной командировки - день прибытия названных транспортных средств к постоянному месту осуществления служебной деятельности (постоянной работы). 
При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.
2.7. Если место отправления транспортного средства находится за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до места его отправления. Аналогично определяется день прибытия командированного лица в постоянное место осуществления служебной деятельности (постоянной работы). 
2.8. В случае проезда должностного лица на основании решения нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности должностного лица или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется должностным лицом по возвращении из командировки работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).
2.9. В случае аннулирования служебной командировки или изменения ее срока, должностные лица должны сообщать об этом в тот же день, когда им об этом стало известно, в кадровую службу по месту осуществления постоянной служебной деятельности (постоянной работы) и возвратить полученный аванс в порядке, установленном положением об учетной политике органа местного самоуправления Чунского районного муниципального образования. Кадровая служба на основании решения представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица, готовит распоряжение (приказ) об отмене командировки или изменении ее сроков.
2.10. Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из командировки.
Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с работодателем. 
2.11. При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования работником представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий подтверждение принимающей работника стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командировки).

2.12. Возмещение расходов на служебные командировки в пределах Российской Федерации должностным лицам производится за счет средств, предусмотренных в районном бюджете.

3. Порядок возмещения расходов, связанных со служебными командировками
3.1. Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному в командирующей организации.

Работнику, работающему по совместительству, при командировании сохраняется средний заработок у того работодателя, который направил его в командировку. В случае направления такого работника в командировку одновременно по основной работе и работе, выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется у обоих работодателей, а возмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими работодателями по соглашению между ними.

3.2. При направлении должностного лица в служебную командировку ему обеспечивается в полном объеме возмещение расходов:
- на проезд к месту командировки на территории Российской Федерации, в том числе  на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, и обратно к месту постоянной работы и проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, включают расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы; 
- расходы по найму жилого помещения;
- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (далее- суточные);

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.
3.3. Работнику при направлении его в командировку выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

3.4. При командировках в местность, откуда работник исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

3.5. Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается руководителем организации с учетом дальности расстояния, условия транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания должностному лицу условия для отдыха. 

3.6. Приобретение проездного документа на определенный вид транспорта при следовании к месту командирования и обратно к месту постоянной работы производится по следующим нормам: 
- воздушным транспортом – по тарифу экономического класса;

- железнодорожным транспортом – по фактическим расходам, но не выше стоимости проезда в купейном вагоне скорого фирменного поезда;
- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;
- междугородним автомобильным транспортом (кроме такси) - по фактическим расходам.

3.7. Возмещение расходов, связанных с использованием должностным лицом личного транспорта для проезда к месту командирования и обратно, производится по стоимости проезда на основании кассовых чеков автозаправочных станций (АЗС).

3.8. Стоимостью признается стоимость израсходованного легковым автомобилем должностного лица топлива и израсходованных смазочных материалов в соответствии с методическими рекомендациями «Нормы расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте», введенными в действие распоряжением Министерства транспорта Российской Федерации от 14 марта 2008 года № АМ-23-р.

3.9. Путь от места жительства (места пребывания) командированного до места командирования и обратно, определяется по атласу автомобильно-дорожной сети Российской Федерации, на основе картографических сервисов, поисково-информационных картографических служб.
3.10. Днем выбытия в командировку считается день отправления автотранспортного средства из населенного пункта, где находится постоянное место работы (далее – пункт постоянного места работы), а днем прибытия из командировки – день приезда автотранспортного средства в пункт постоянного места работы на основании первичных проездных документов.

 3.11. При отправлении автотранспортного средства до 24 часов местного времени включительно днем выезда считаются текущие сутки, а с 0 часов и позднее – последующие сутки. Аналогично определяется день прибытия работника в пункт постоянного места работы.  
3.12. В случае утраты должностным лицом проездного документа, ему, по решению руководителя, возмещаются расходы по проезду к месту командировки и обратно, на основании личного заявления и справки транспортной организации о стоимости проезда в размере стоимости железнодорожного плацкартного билета и по тарифу экономического класса воздушного транспорта.
3.13. Должностному лицу возмещаются в полном объеме расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в командировку работнику предоставляется бесплатное помещение):

 – в случае проживания в гостинице - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более стоимости одноместного номера категории «стандарт». 
– в случае найма жилого помещения - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 3000 (трех тысяч) рублей.

При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы - 300 рублей в сутки (кроме случая, когда направленному в командировку работнику предоставляется бесплатное помещение).
4. Расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), иные расходы 

4.1. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного места жительства (суточные), выплачиваются командированному лицу за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в следующих размерах:

а) 500 рублей - при командировании в пределах Российской Федерации;

б) 8480 рублей - за каждый день нахождения в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области.
4.2. Должностным лицам в период их пребывания в служебной командировке на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области выплачивается:

а) денежное содержание в двойном размере;

б) безотчетные суммы в целях возмещения иных расходов, связанных с такой командировкой, но не более 15000 рублей, за счет средств, предусмотренных в бюджете Чунского районного муниципального образования на содержание соответствующего органа местного самоуправления Чунского районного муниципального образования.
5. Отчет о командировке 

5.1. Не позднее трех рабочих дней по возвращении из служебной командировки должностное лицо в обязательном порядке представляет в структурное подразделение, осуществляющее бухгалтерский учет в органе местного самоуправления, авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой средствах. К авансовому отчету прилагаются следующие документы: документы, подтверждающие фактические расходы на проезд и наем жилого помещения, иные документы, подтверждающие произведенные расходы.  

5.2. Неизрасходованный или неподтвержденный документами денежный аванс возвращается.

Руководитель аппарата

администрации Чунского района                                                                             Г.В. Мельникова
