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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЧУНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

Дума Чунского муниципального округа Иркутской области

первого созыва

Третья сессия

РЕШЕНИЕ

27.11.2024

                                       рп. Чунский

      

                  № 58
Об утверждении Положения об отдельных вопросах муниципальной службы

в органах местного самоуправления Чунского муниципального округа 
Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 года № 131-ФЗ (в ред. от 08.08.2024 года), Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 года № 25-ФЗ (в ред. от 30.09.2024 года), Законом Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» от 15.10.2007 года № 88-оз (в ред. от 23.05.2024 года), законом Иркутской области «О преобразовании всех поселений, входящих в состав Чунского районного муниципального образования Иркутской области, путем их объединения» от 24.11.2023 года № 148-оз (в ред. от 06.03.2024 года), Положением о порядке правопреемства органов местного самоуправления Чунского муниципального округа Иркутской области, утвержденным решением Думы Чунского муниципального округа от 16.10.2024 года № 30, Дума Чунского муниципального округа 
РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение об отдельных вопросах муниципальной службы в органах местного самоуправления Чунского муниципального округа (прилагается).


2. Признать утратившими силу:

- решение Думы Каменского муниципального образования от 25.08.2009 года № 93 «Об утверждении Положения о прохождении муниципальной службы в Каменском муниципальном образовании»;

- решение Думы Червянского муниципального образования от 29.01.2010 года № 111 «О прохождении муниципальной службы в Червянском муниципальном образовании»;
- решение Думы Каменского муниципального образования от 29.12.2011 года № 222 «О внесении изменений в Положение «О прохождении муниципальной службы в Каменском муниципальном образовании»;

- решение Думы Червянского муниципального образования от 27.01.2012 года № 205 «О внесении изменений и дополнений в Положение «О прохождении муниципальной службы в Червянском муниципальном образовании»;
- решение Чунской районной Думы от 25.12.2012 года № 200 «Об утверждении в новой редакции Положения о муниципальной службе в администрации Чунского района»;

- решение Думы Каменского муниципального образования от 21.03.2013 года № 36 «О внесении изменений в Положение «О прохождении муниципальной службы в Каменском муниципальном образовании»;

 - решение Думы Веселовского муниципального образования от 27.03.2013 года № 31 «Об утверждении Положения «О прохождении муниципальной службы муниципальных служащих Веселовского муниципального образования»;
- решение Думы Октябрьского муниципального образования от 11.04.2013 года № 39 «Об утверждении Положения «О прохождении муниципальной службы в Октябрьском муниципальном образовании» в новой редакции»;
- решение Чунской районной Думы от 29.05.2013 года № 231 «О внесении изменений в Положение «О муниципальной службе в администрации Чунского района»;

- решение Думы Балтуринского муниципального образования от 30.05.2013 года  № 27 «Об утверждении Положения о прохождении муниципальной службы в администрации Балтуринского муниципального образования»;

- решение Думы Октябрьского муниципального образования от 27.11.2013 года № 73 «О внесении изменений в Положение о прохождении муниципальной службы в Октябрьском муниципальном образовании»;
- решение Думы Червянского муниципального образования от 28.03.2014 года № 66 «О внесении изменений и дополнений в Положение «О прохождении муниципальной службы в Червянском муниципальном образовании»;
- решение Чунской районной Думы от 17.09.2014 года № 297 «О внесении дополнений в Положение о муниципальной службе в администрации Чунского района»;

- решение Думы Октябрьского муниципального образования от 31.08.2017 года № 251 «О внесении изменений в Положение о прохождении муниципальной службы в Октябрьском муниципальном образовании»;
- решение Думы Октябрьского муниципального образования от 29.03.2018 года № 33 «О внесении изменений в Положение о прохождении муниципальной службы в Октябрьском муниципальном образовании»;
- решение Думы Червянского муниципального образования от 01.10.2018 года № 44 «О внесении изменений и дополнений в Положение «О прохождении муниципальной службы в Червянском муниципальном образовании»;
- решение Думы Лесогорского муниципального образования от 29.05.2019 года № 99 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в администрации Лесогорского муниципального образования в новой редакции»;
- решение Думы Таргизского муниципального образования от 31.05.2019 года № 79 «Об утверждении Положения «О прохождении муниципальной службы в Таргизском муниципальном образовании» в новой редакции»;

- решение Думы Бунбуйского муниципального образования от 29.12.2020 года № 89 «Об утверждении в новой редакции Положения о муниципальной службе в администрации Бунбуйского муниципального образования»;

- решение Думы Таргизского муниципального образования от 29.06.2021 года № 152 «О внесении изменений в решение от 31.05.2019 года № 79 «Об утверждении Положения «О прохождении муниципальной службы в Таргизском муниципальном образовании» в новой редакции»;

- решение Думы Каменского муниципального образования от 25.11.2021 года № 142 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Каменском муниципальном образовании»;

- решение Думы Новочунского муниципального образования от 25.11.2021 года № 142 «Об утверждении положения о муниципальной службе в Новочунском муниципальном образовании»;
- решение Думы Лесогорского муниципального образования от 30.05.2023 года № 49 «О внесении изменений и дополнений в Положение о муниципальной службе в администрации Лесогорского муниципального образования, утвержденное решением Думы Лесогорского муниципального образования от 29.05.2019 года № 99»;
- решение Думы Чунского муниципального образования от 05.08.2024 года № 112 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в администрации Чунского муниципального образования»; 
- решение Чунской районной Думы от 16.09.2024 года № 219 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в администрации Чунского района, утвержденное решением Чунской районной Думы от 25.12.2012 года № 200».
3. Настоящее решение подлежит размещению на официальном сайте Чунского муниципального округа Иркутской области в информационно – телекоммуникационной сети Интернет https://chuna.mo38.ru/ и опубликованию в газете «Муниципальный вестник Чунского муниципального округа».
4. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2025 года.
Мэр Чунского муниципального округа                                                                         Н.Д. Хрычов

Председатель Думы 
Чунского муниципального округа                                                                                 К.Г. Шамшур 

Приложение

Утверждено 

решением Думы Чунского муниципального округа
от 27.11.2024 года № 58
Положение 
об отдельных вопросах муниципальной службы в органах местного самоуправления Чунского муниципального округа

1. Общие положения

  

1. Настоящее Положение об отдельных вопросах муниципальной службы в органах местного самоуправления Чунского муниципального округа (далее - Положение) регулирует отдельные вопросы муниципальной службы в органах местного самоуправления Чунского муниципального округа, отраслевых (функциональных, территориальных) органах администрации Чунского муниципального округа, наделенных правами юридического лица (далее - органы местного самоуправления), отнесенные к компетенции органов местного самоуправления. 

2. Термины, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, определенных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 25-ФЗ) и Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области (далее – закон Иркутской области № 88-оз).

2. Должности муниципальной службы

  

3. Должности муниципальной службы устанавливаются решением Думы Чунского муницицпального округа (далее - Дума округа) в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Иркутской области, утвержденным законом Иркутской области от 
15 октября 2007 года № 88 - оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», и представляют собой реестр наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по группам и функциональным признакам должностей. 

4. При составлении и утверждении штатных расписаний органов местного самоуправления используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные реестром. 

  

3. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

  

5. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Иркутской области, утвержденных законом Иркутской области № 88-оз.

Для замещения должностей муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки. 

6. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. 

7. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки. 

8. Квалификационным требованием к уровню профессионального образования для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп должностей муниципальной службы является наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры. 

Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп должностей о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется: 

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года; 

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу закона Иркутской области 
№ 88-оз, в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы. 

9. Квалификационным требованием к уровню профессионального образования для замещения должностей муниципальной службы ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы является наличие высшего образования. 

10. Квалификационным требованием к уровню профессионального образования для замещения должностей муниципальной службы младшей группы должностей муниципальной службы является наличие профессионального образования. 

11. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются следующие квалификационные требования: 

1) для замещения должностей муниципальной службы высшей группы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

2) для замещения должностей муниципальной службы главной группы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

3) для замещения должностей муниципальной службы ведущей, старшей и младшей групп - без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки. 

12. Для лиц, имеющих диплом специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи такого диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы главной группы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 

13. Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципальной службы, определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

14. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанной специальности, направлению подготовки. 

15. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы. 

  

4. Порядок поступления на муниципальную службу

  

16. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом № 25-ФЗ в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом № 25-ФЗ. 

17. При замещении должности муниципальной службы заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы. 

18. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы, общее число членов конкурсной комиссии и порядок ее формирования, случаи, в которых конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы не проводится, устанавливаются решением Дума округа. 

  

5. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

  

19. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечни должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утверждаемые муниципальными правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления (далее - перечни должностей муниципальной службы), муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, включенные в перечни должностей муниципальной службы, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и сроки, установленные муниципальными правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления. 

20. Сведения, указанные в пункте 19, представляются по форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Президентом Российской Федерации. 

21. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечни должностей муниципальной службы, проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими должности, предусмотренные перечнями должностей муниципальной службы, осуществляются в порядке, определенном правовыми актами Иркутской области и принятыми в соответствии с ними муниципальными нормативными правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления. 

6. Аттестация муниципального служащего

  

22. Аттестация муниципального служащего проводится в соответствии с Федеральным законом № 25-ФЗ, законом Иркутской области № 88-оз в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. 

23. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления Чунского муниципального округа является приложением 1 к настоящему Положению. 

  

7. Отпуск муниципального служащего

  

24. В соответствии с Федеральным законом № 25-ФЗ муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы. 

25. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков. 

26. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. 

27. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью: 

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день; 

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней; 

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней; 

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней. 

28. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. 

29. Муниципальному служащему сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, предусмотренного пунктами 26 – 27 предоставляется:

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня для муниципального служащего, для которого установлен ненормированный служебный день;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней в соответствии со статьей 116 Трудового кодекса Российской Федерации и на основании статьи 14 закона Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих и работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям» от 19.02.1993 года № 4520-1.
30. Муниципальному служащему по его письменному заявлению ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной из частей отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. По согласованию с представителем нанимателя (работодателем) муниципальному служащему может предоставляться часть отпуска иной продолжительности. 

31. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. 

8. Оплата труда муниципального служащего

  

32. Оплата труда муниципального служащего в соответствии с Федеральным законом 
№ 25-ФЗ, законом Иркутской области № 88-оз производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законодательством Иркутской области. 

33. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются решением Думы Чунского муниципального 

округа в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Иркутской области. 

9. Поощрение муниципального служащего

  

34. К муниципальному служащему могут быть применены следующие виды поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу:

1) объявление благодарности мэра Чунского муниципального округа;

2) награждение почетной грамотой мэра Чунского муниципального округа;

3) награждение наградами Чунского муниципального округа;

4) выплата единовременного поощрения с выходом на пенсию за выслугу лет.
Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет производится при непрерывном стаже замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Чунского муниципального округа, включая периоды службы в органах местного самоуправления муниципальных образования Чунского района до 01.01.2025 года, и не менее 10 лет на день увольнения с муниципальной службы в размере трехмесячного денежного содержания.

5) единовременная премия за безупречную и продолжительную службу (не менее 10 лет работы в органах местного самоуправления Чунского муниципального округа, включая периоды службы в органах местного самоуправления муниципальных образований Чунского района до 01.01.2025 года) к юбилейным датам при достижении возраста 55, 60, 65 лет в размере одного месячного денежного содержания;

6) единовременная премия за безукоризненную службу при стаже муниципальной службы:

10 лет – один должностной оклад;

15 лет – два должностных оклада;

20 лет – три должностных оклада;

25 лет – четыре должностных оклада;

30 лет – пять должностных окладов;

35 лет – шесть должностных окладов;

40 лет – семь должностных окладов.
7) иные виды поощрений в соответствии с федеральными законами, законами области и нормативными правовыми актами мэра Чунского муниципального округа, Думы округа.

35. Решение о поощрении муниципального служащего оформляется нормативным актом руководителей органов местного самоуправления Чунского муниципального округа, структурных подразделений администрации Чунского муниципального округа с правом юридического лица.

36. Порядок применения поощрений, указанных в подпунктах 1, 2, 3, пункта 34 настоящего Положения, в отношении муниципальных служащих, перечень документов, материалов и решений, необходимых для подготовки правовых актов о поощрении муниципальных служащих определяется Положением о наградах Чунского муниципального округа.

37. Единовременное поощрение, указанное в подпункте 4 пункта 34 не выплачивается муниципальному служащему: 

1) имеющему на день прекращения полномочий (увольнения, освобождения от должности) неснятые дисциплинарные взыскания, взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции; 

2) ранее замещавшему государственные должности Иркутской области, муниципальные должности, должности гражданской службы, должности муниципальной службы и получившему единовременное поощрение при увольнении (освобождении от должности, досрочном прекращении полномочий) в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) либо достижением предельного возраста пребывания на гражданской службе или предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. 

  

Статья 10. Взыскания, применяемые к муниципальным служащим

  

38. За совершение дисциплинарных проступков к муниципальным служащим применяются, предусмотренные статьей 27 Федерального закона № 25-ФЗ дисциплинарные взыскания, порядок применения и снятия которых определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом № 25-ФЗ. 

39. За несоблюдение муниципальными служащими предусмотренных Федеральным законом № 25-ФЗ ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, к муниципальным служащим в порядке и сроки, установленные муниципальными правовыми актами, принятыми соответствующими органами местного самоуправления в соответствии с нормативным правовым актом Губернатора Иркутской области, применяются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона № 25-ФЗ. 

  

Статья 11. Реестр муниципальных служащих

  

40. В Чунском муниципальном округе ведется реестр муниципальных служащих в соответствии с Порядком ведения Реестра муниципальных служащих Чунского муниципального округа, утвержденным решением Думы округа. 

  

Статья 12. Кадровый резерв

  

41. В органах местного самоуправления Чунского муниципального округа в порядке, установленном решением Думы округа, создается кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы. 

  

Статья 13. Финансирование муниципальной службы

  

42. Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств бюджета Чунского муниципального округа в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации и законодательством Иркутской области. 

  

Статья 14. Программы развития муниципальной службы

  

43. Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальной программой развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджета Чунского муниципального округа. 

44. В целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления и муниципальных служащих в отдельных органах местного самоуправления могут проводиться эксперименты. Порядок, условия и сроки проведения экспериментов в ходе реализации муниципальной программы развития муниципальной службы устанавливаются нормативными правовыми актами Иркутской области и муниципальными правовыми актами, принятыми соответствующими органами местного самоуправления. 

Мэр Чунского муниципального округа                                                                                Н.Д. Хрычов

Председатель Думы 
Чунского муниципального округа                                                                                        К.Г. Шамшур 

Приложение 1 

к Положению об отдельных вопросах 

муниципальной службы в органах местного самоуправления Чунского муниципального округа
Положение 

о проведении аттестации муниципальных служащих в Чунском муниципальном округе 

1. Настоящее Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в Чунском муниципальном округе (далее - Положение) в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» определяет порядок проведения аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления Чунского муниципального округа (далее соответственно - муниципальные служащие, орган местного самоуправления). 

2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы в органах местного самоуправления (далее - должность муниципальной службы). 

3. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года. 

4. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие: 

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года; 

2) достигшие возраста 60 лет; 

3) беременные женщины; 

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска; 

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта). 

5. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению представителя нанимателя (работодателя) издается правовой акт органа местного самоуправления, содержащий положения: 

1) о формировании аттестационной комиссии; 

2) об утверждении графика проведения аттестации; 

3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации; 

4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии. 

6. Правовым актом органа местного самоуправления о формировании аттестационной комиссии определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы. 

7. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по вопросам кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы), представитель выборного органа первичной профсоюзной организации при его наличии, а также представители научных и образовательных организаций, других организаций, приглашаемые по запросу представителя нанимателя (работодателя) в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии. 

8. Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 

9. В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в органе местного самоуправления может быть создано несколько аттестационных комиссий. 

10. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

11. На время аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается. 

12. График проведения аттестации ежегодно утверждается представителем нанимателя (работодателем) и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации. 

13. В графике проведения аттестации указываются: 

1) наименование органа местного самоуправления, подразделения, в которых проводится аттестация; 

2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации; 

3) дата, время и место проведения аттестации; 

4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных лиц за их представление. 

14. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем (приложение 2 к настоящему Положению). 

15. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем: 

1) фамилия, имя, отчество; 

2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность; 

3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие; 

4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной деятельности муниципального служащего. 

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации. 

16. Подразделение кадров органа местного самоуправления (муниципальный служащий, ответственный за кадровую работу) не менее чем за неделю до начала аттестации должно ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя. 

17. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего по уважительной причине на заседание указанной комиссии аттестация переносится на более поздний срок. 

18. Аттестация проводится в форме тестовых испытаний (далее - тестирование) муниципального служащего и (или) индивидуального собеседования с муниципальным служащим. 

19. Тестирование проводится в целях определения уровня знаний, умений и навыков муниципального служащего в области профессиональных знаний и правовой компетенции, в рамках его должностных обязанностей. 

20. Подготовкой аттестационных тестов занимается аттестационная комиссия. Количество вопросов, предложенных в пакете тестов, должно быть достаточным для формирования необходимого множества вариантов в зависимости от числа аттестуемых муниципальных служащих. 

21. Для признания результата тестирования положительным количество правильных ответов не должно быть менее 2/3 от общего их числа. 

Время, отведенное для проведения тестирования не более 30 минут. 

22. Индивидуальное собеседование проводится аттестационной комиссией с аттестуемым муниципальным служащим и заключается в ответах на предложенные вопросы о профессиональной деятельности. 

23. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии. 

24. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным. 

25. Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом местного самоуправления) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности. 

При этом должны учитываться знания и умения муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, также организаторские способности. 

26. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. 

27. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы. 

28. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений: 

1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы; 

2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы. 

29. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. 

30. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения. 

31. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании. 

32. Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку. 

33. Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего. 

34. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования (приложение 3 к настоящему Положению). Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании. 

35. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования. 

36. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается. 

37. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается. 

38. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Мэр Чунского муниципального округа                                                                                Н.Д. Хрычов

Председатель Думы 
Чунского муниципального округа                                                                                       К.Г. Шамшур 

Приложение 1

к Положению о проведении аттестации 

муниципальных служащих 

в Чунском муниципальном округе 

  

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 

  

	1. Фамилия, имя, отчество
	  


  

	2. Год, число и месяц рождения 
	  


  

	3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, 

	ученого звания 
	  

	(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и 

  

	квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание) 

  

	  

4.Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность____________________________________ 

  

	  
	  

	5. Стаж муниципальной службы 
	  


  

	6. Общий трудовой стаж 
	  


  

	7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них: 

	  

	  

	  

	8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией: 

	  

	  

	  

	9.Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций 

	предыдущей аттестации: 
	  

	(выполнены, выполнены частично, не выполнены) 

  


  

	10.Рекомендации аттестационной комиссии 
	  


  

	(о поощрении муниципального служащего за достигнутые успехи в работе, в том числе о 

  

	повышении в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении 

  

	деятельности аттестуемого муниципального служащего) 


  

	11. Решение аттестационной комиссии 
	  

	  

	(соответствует замещаемой должности муниципальной службы, не соответствует 

  

	замещаемой должности муниципальной службы) 


  

	12.Количественный состав аттестационной комиссии 
	  


  

	На заседании присутствовало _________
	 
	членов аттестационной комиссии 


  

	Количество голосов:  «за» _________
	  
	«против» 
	_____  


  

	13. Примечания ________________________________________
	  


  

	Председатель 

аттестационной комиссии                                                                    ___________________________


  

(подпись) (расшифровка подписи) 

  

	Заместитель председателя аттестационной комиссии                     _____________________________


  

(подпись) (расшифровка подписи) 

  

	Секретарь аттестационной комиссии                                                _____________________________


  

(подпись) (расшифровка подписи) 

  

	Члены аттестационной комиссии                                                       _____________________________


  

(подпись) (расшифровка подписи) 

                                                                                                               _____________________________
(подпись) (расшифровка подписи) 

_____________________________  

(подпись) (расшифровка подписи) 

_____________________________  

(подпись) (расшифровка подписи) 

  

	Дата проведения аттестации                                                                 _________________________


  

	С аттестационным листом ознакомлен                                               ___________________________


  

(подпись муниципального служащего, дата) 

М.П. 
Приложение 2

к Положению о проведении аттестации 

муниципальных служащих 

в Чунском муниципальном округе 

ОТЗЫВ

НЕПОСРЕДСТВЕННОГО РУКОВОДИТЕЛЯ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ПОДЛЕЖАЩИМ

АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ДОЛЖНОСТНЫХ

ОБЯЗАННОСТЕЙ ЗА АТТЕСТАЦИОННЫЙ ПЕРИОД

Аттестация проводится за период с ______________ по ___________________________

____________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. руководителя)

____________________________________________________________________________________

(должность руководителя)

____________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. аттестуемого)

_____________________________________________________________________________________
(должность аттестуемого и дата назначения на должность)

Аттестуемый работает под моим непосредственным руководством ____ лет.

1. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие (за аттестационный период):

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
2. Оценка профессиональных качеств, личностных качеств, результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

2.1. Оценка деловых качеств аттестуемого:

а) знаний и умений, необходимых муниципальному служащему для исполнения

должностных обязанностей

_____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________;

(уровень знаний правовых основ муниципальной службы, действующего федерального и областного законодательства о местном самоуправлении, отраслевого законодательства применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей, иных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей, по замещаемой должности муниципальной службы)

б) непосредственно деловых качеств аттестуемого

_____________________________________________________________________________________

 (исполнительность, самостоятельность  и ответственность при исполнении должностных обязанностей, умение  публично  выступать,  инициативность, творческий подход к решению поставленных задач, наличие навыков систематизации и структурирования информационного  материала,  умение анализировать и выделять главное в своей трудовой  деятельности, трудоспособность)

Для муниципальных служащих, наделенных организационно - распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим (способность эффективно организовывать и планировать деятельность подведомственного структурного подразделения, способность к логическому последовательному руководству, умение публично выступать, оперативность в принятии решений и контроль за их реализацией, наличие навыков прогнозирования ситуаций и последствий принятых решений).

2.2. Оценка личностных качеств аттестуемого:

___________________________________________________________________________________.

(принципиальность, требовательность, добросовестность, коммуникабельность, целеустремленность, нацеленность на саморазвитие и профессиональный рост, стрессоустойчивость, гибкость, последовательность в работе, самокритичность, обучаемость, аналитические способности, степень конфликтности, способность к быстрой адаптации, пунктуальность)

Для муниципальных служащих, наделенных организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим (доброжелательность, аналитические способности, ответственность, организаторские способности, лидерские качества, способность к быстрой адаптации, умение четко излагать свои мысли, требовательность, самокритичность).

2.3. Оценка стиля и методов работы аттестуемого (нужное подчеркнуть):

- стиль общения с подчиненными (для муниципальных служащих, наделенных организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим):

- авторитарный/демократичный;

- ориентация на результат/процесс профессиональной деятельности;

- ориентация на дальние/близкие цели.

2.4. Оценка результативности работы аттестуемого (результаты выполняемой работы):

- уровень сложности выполняемой работы

____________________________________________________________________________________;

(объем работы, напряженность, важность решаемых задач, их многообразность)

- уровень эффективности выполняемой работы

____________________________________________________________________________________;

(оперативность, плодотворность, практическая значимость результатов трудовой деятельности)

- уровень результативности выполняемой работы

___________________________________________________________________________________.

(качество выполняемой работы, продуктивность трудовой деятельности)

2.5. Мотивированная оценка выполнения/невыполнения муниципальным служащим требований к служебному поведению (нужное подчеркнуть, в случае наличия фактов невыполнения требований к служебному поведению дать обоснование):

2.5.1. Соблюдение/несоблюдение исполнительской дисциплины

____________________________________________________________________________________.

(несоблюдение исполнительской дисциплины: ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором, несоблюдение норм действующего законодательства, муниципальных правовых актов, Регламентов работы органов местного самоуправления Чунского муниципального округа)

2.5.2. Соблюдение/несоблюдение трудовой дисциплины
____________________________________________________________________________________.

(Несоблюдение трудовой дисциплины: нарушение режима работы органов местного самоуправления Чунского района, в том числе опоздание на работу без уважительных причин, самовольный уход с работы и т.д.)

2.5.3. Соблюдение/несоблюдение финансовой дисциплины

___________________________________________________________________________________.

(несоблюдение финансовой дисциплины: нецелевое использование бюджетных средств, некачественное (излишнее) планирование средств бюджета Чунского муниципального округа на текущийфинансовый год и плановый период в разрезе получателей средств бюджета и по кодам бюджетной классификации и т.д.)

3. Мотивированные замечания и пожелания аттестуемому. Мотивированные рекомендации о повышении уровня профессиональных, деловых и иных качеств аттестуемого, о получении дополнительного профессионального образования муниципальным служащим

____________________________________________________________________________________.

4. Мнение непосредственного руководителя о соответствии/несоответствии аттестуемого замещаемой должности муниципальной службы.

____________________________________________________________________________________
(Соответствует  замещаемой должности муниципальной службы; не соответствует

замещаемой должности муниципальной службы (обоснование)

Примечание: при отрицательном отзыве к нему должны прилагаться документы, подтверждающие несоответствие муниципального служащего установленным квалификационным требованиям и (или) представленными непосредственным руководителем муниципального служащего документами, подтверждающими невыполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, предусмотренных муниципальными правовыми актами; выполнение указанных должностных обязанностей с нарушением требований законодательства и муниципальных правовых актов, в том числе несоблюдение сроков подготовки проектов муниципальных правовых актов, выполнения поручений мэра, заместителей мэра, начальников структурных подразделений администрации, непосредственного руководителя муниципального служащего, подготовки ответов на обращения граждан, в том числе индивидуальных  предпринимателей, юридических лиц.

5. Мотивированные рекомендации о поощрении муниципального служащего за достигнутые им успехи в работе, об улучшении его деятельности, о направлении муниципального служащего для получения  дополнительного профессионального образования

____________________________________________________________________________________.

6. Приложение: сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего:

____________________________________________________________________________________

Подпись руководителя аттестуемого ___________________   Дата ______________

Вышестоящий руководитель

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность вышестоящего руководителя, утверждающего отзыв)

Подпись вышестоящего руководителя __________________  Дата ________________

С отзывом ознакомлен

___________________________________________________________________________

                           (Ф.И.О. аттестуемого)

Подпись аттестуемого _______________________        Дата __________________

Приложение 3

к Положению о проведении  
аттестации муниципальных служащих в Чунском муниципальном округе 

ПРОТОКОЛ

ЗАСЕДАНИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

указание органа местного самоуправления, его структурного подразделения,

в котором проводится аттестация

рп. Чунский                                                                                                                 ___________ 20__ г.

На заседании аттестационной комиссии присутствовало ___________ членов комиссии, что составляет не менее двух третей ее членов.

Присутствовали следующие члены аттестационной комиссии:

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Повестка дня:

1. Аттестация муниципальных служащих _____________________ и её структурных подразделений.

1. Аттестуемым представлено ___________ вопросов – тестов для каждого муниципального служащего. На прохождение тестирования предоставлено не более 30 минут.


При подведении итогов решения тестовых заданий, комиссией были выявлены следующие результаты (в %):

ФИО         –                  % правильных ответов
ФИО       –                    % правильных ответов
….

Комиссия решила: признать муниципальных служащих: ФИО соответствующими/несоответствующими замещаемым должностям муниципальной службы.

Рекомендации аттестационной комиссии: __________________________
Председатель аттестационной

комиссии                                                        _______________________             Фамилия И.О.
                                                                                     (подпись)                                                          
Секретарь аттестационной

комиссии                                                         _______________________              Фамилия И.О.

                                                                                      (подпись)                                                          

