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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЧУНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

Дума Чунского муниципального округа Иркутской области
 первого созыва

Первая сессия

РЕШЕНИЕ

25.09.2024		                                       рп. Чунский		                                       № 20


Об утверждении Положения о материальных и социальных гарантиях осуществления полномочий председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты Чунского муниципального округа Иркутской области


Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 года № 131-ФЗ (в ред. от 08.08.2024 года), в соответствии со статьей 20.1 Федерального закона «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований» от 07.02.2011 года № 6-ФЗ (в ред. от 08.08.2024 года), Дума Чунского муниципального округа Иркутской области

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о материальных и социальных гарантиях осуществления полномочий председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты Чунского муниципального округа Иркутской области (прилагается).
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
3. Настоящее решение подлежит размещению на официальном сайте Чунского муниципального округа Иркутской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://chuna.mo38.ru и опубликованию в газете «Муниципальный вестник Чунского муниципального округа».


Мэр Чунского муниципального округа
Иркутской области                                   	                     		                              Н.Д. Хрычов


Председатель Думы Чунского 
муниципального округа Иркутской области                                   		       К.Г. Шамшур 




Утверждено
решением Думы Чунского муниципального округа Иркутской области
от  25.09.2024 года № 20


ПОЛОЖЕНИЕ
О МАТЕРИАЛЬНЫХ И СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЯХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ, АУДИТОРА КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ ЧУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1. Настоящее Положение основывается на Конституции Российской Федерации и разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом от 07.02.2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», иными федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области и регулирует правоотношения по установлению денежного содержания и гарантий осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности Контрольно-счетной палаты Чунского муниципального округа Иркутской области. Под лицом, замещающим муниципальную должность Контрольно-счетной палаты Чунского муниципального округа Иркутской области (далее – лицо, замещающие муниципальную должность) в настоящем Положении понимаются председатель, аудитор Контрольно-счетной палаты Чунского муниципального округа Иркутской области.

2. Обеспечение деятельности лиц, замещающих муниципальные должности Контрольно-счетной палаты Чунского муниципального округа Иркутской области

1. Лицам, замещающим муниципальные должности Контрольно-счетной палаты Чунского муниципального округа Иркутской области (далее – КСП округа) гарантируются условия для беспрепятственного и эффективного осуществления полномочий.
2. Лицам, замещающим муниципальные должности КСП округа, гарантируются следующие социальные, материальные и организационные гарантии осуществления полномочий:
1) обеспечение рабочим помещением с необходимым для исполнения полномочий техническим оснащением, транспортом, телефонной и иными видами связи, необходимой информацией;
2) оплата труда;
3) ежегодный оплачиваемый отпуск;
4) дополнительные гарантии в сфере пенсионного обеспечения;
5) медицинское и государственное социальное страхование;
6) возмещение расходов, связанных со служебной командировкой;
7) профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования;
3. Расходы на обеспечение деятельности лиц, замещающих муниципальные должности КСП округа, осуществляются за счет средств бюджета Чунского муниципального округа Иркутской области в соответствии с бюджетным законодательством.

3. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности Контрольно-счетной палаты Чунского муниципального округа Иркутской области

1. Лицам, замещающим муниципальные должности, производится оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения и иных дополнительных выплат, с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок, определенных в соответствии с законодательством.
2. Размеры ежемесячного денежного вознаграждения, денежного поощрения и иных дополнительных выплат устанавливаются решением Думы Чунского муниципального округа Иркутской области, утверждающим положение об оплате труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления Чунского муниципального округа Иркутской области.
3. Размер оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, не может быть ниже процентного соотношения, установленного Законом Иркутской области «Об отдельных вопросах материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований Иркутской области» от 05.07.2023 года № 97-ОЗ.

4. Отпуск лиц, замещающих муниципальные должности Контрольно-счетной палаты Чунского муниципального округа Иркутской области

1. Лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск.
Ежегодный оплачиваемый отпуск состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 
- председателю продолжительностью 45 календарных дней; 
- аудитору продолжительностью 40 календарных дней.
3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня.
4. В соответствии с федеральными и областными нормативными правовыми актами предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Севера, в которых начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, но не отнесенных к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям в количестве 8 дней.
5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. По заявлению, ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.
6. Лицу, замещающему муниципальную должность по его письменному заявлению в порядке, установленном законодательством, может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания.

[bookmark: P357]5. Медицинское и государственное социальное страхование

1. Лица, замещающие муниципальные должности, подлежат обязательному медицинскому и государственному социальному страхованию в порядке, установленном федеральными законами и настоящим Положением.
Страховщиком в отношении должностных лиц выступает КСП округа.

6. Возмещение командировочных расходов
[bookmark: P565]1. В случаях служебной необходимости председатель, аудитор КСП округа направляется в служебную командировку.
2. Направление в служебную командировку оформляется нормативным актом председателя КСП округа.
[bookmark: P567][bookmark: P572]3. Председателю, аудитору КСП округа возмещаются расходы, связанные со служебной командировкой в порядке, установленном Положением о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Чунского муниципального округа Иркутской области на постоянной основе.
 
7. Обеспечение служебным помещением, транспортом и телефонной связью 
1. Председателю, аудитору КСП округа для осуществления полномочий предоставляются служебные помещения, оборудованные мебелью, оргтехникой (в том числе персональным компьютером, подключенным к имеющимся информационным системам, а также информационно-телекоммуникационным сетям, включая информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет"), средствами связи.
2. Председатель, аудитор КСП округа наделяются правом вызова служебного транспорта, находящегося в пользовании у администрации Чунского муниципального округа Иркутской области.
8.  Профессиональное развитие

1. Лицам, замещающим муниципальные должности, предусматривается в случае производственной необходимости в форме краткосрочного (сроком до одного месяца) или долгосрочного (сроком более одного месяца) обучения получение дополнительного образования, прохождение курсов повышения квалификации за счет средств бюджета Чунского муниципального округа Иркутской области. 
2. Обучение может проводиться как с отрывом (очная форма обучения), так и без отрыва от выполнения должностных полномочий (заочная форма обучения).

10. Гарантии в сфере пенсионного обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности 

Председателю, аудитору КСП округа устанавливается за счет средств местного бюджета ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты определяется муниципальными правовыми актами Чунского муниципального округа Иркутской области с учетом положений федерального законодательства.

9. Виды поощрений лиц, замещающих муниципальные должности и порядок их применения
1. Основаниями поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, является высококвалифицированное, продолжительное и безупречное исполнение должностных обязанностей.
К лицам, замещающим муниципальные должности, применяются следующие виды поощрений:
1) объявление Благодарности мэра Чунского муниципального округа Иркутской области;
2) награждение Благодарственным письмом мэра Чунского муниципального округа Иркутской области;
3) награждение Почетной грамотой мэра Чунского муниципального округа Иркутской области;
4) награждение государственными наградами Российской Федерации и Иркутской области;
5) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;
6) выплат единовременного денежного поощрения в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет).
7) иные виды поощрений, предусмотренные федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами Чунского муниципального округа Иркутской области. 
2. Награждение лиц, замещающих муниципальные должности, единовременной денежной премией, единовременным поощрением в связи с выходом на пенсию за выслугу лет допускается наряду с применением других видов поощрения.
Размер единовременной денежной премии, единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет не может превышать размер денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности за один месяц. 
Размер единовременного денежного поощрения в связи с юбилейными датами устанавливается в размере должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность.
3. Поощрение председателя КСП округа наградами мэра Чунского муниципального округа Иркутской области, награждение единовременной денежной премией, единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет производится по представлению председателя Думы Чунского муниципального округа Иркутской области, аудитора – по представлению председателя КСП округа.
[bookmark: _GoBack]

Мэр Чунского муниципального округа
Иркутской области                                   	                     		                                  Н.Д. Хрычов


Председатель Думы Чунского 
муниципального округа Иркутской области                                                                К.Г. Шамшур

